ACTA ASAMBLEA DE CONSTITUCION
DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA

En el municipio de Anori, Antioquia, siendo las 2 pm del dia 21 de noviembre
del afio 2017 se reunieron en el espacio territorial de capacitacion vy .
regionalizacién John Baptista Pefia, las siguientes personas, con el objeto de
constituir una cooperativa, previa convocatoria efectuada por el grupo gestor de
la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.

COOMULDESNA a constituir.

Los constituyentes, han acordado desarrollar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Instalacion

Llamado a lista y verificacién del quérum

Eleccién mesa directiva de la junta de asociados

Aprobacion del orden del dia

Manifestacion de voluntad de constituir la COOPERATIVA MULTIACTIVA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE
ANTIOQUIA. _

Debate y aprobacién del cuerpo estatutarlo o

Eleccién de organismos de direccion y control

Aportes Sociales

. Proposiciones y recomendaciones

10 Lectura y aprobaaon del acta.
11,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

hwne

©®Ne

1. Instalacién

Los constituyentes relacionados en la presente acta manifestaron su voluntad
de constituir una cooperativa, persona juridica de derecho privado,-de las
reguladas en lo pertinente, por la Ley 79 de 1988, Decreto 1333 de 1989,
Decreto 468 de 1990, ley 454 de 1998 y demds normas concordantes,
denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.

COOMULDESNA y cuya sigla sera COOMULDESNA

2. Llamado a lista y verificacién del quérum



Se encuentran presentes en el recinto un total de 80 personas, por lo cual existe
quérum de liberatorio y decisorio.

NOMBRE CEDULA DOMICILIO
1 | Maribel Roman Acevedo 1.020.485.173 g:&tﬁt a P eﬁ:Ohn
2 | Luis Carlos Florian Gonzalez 1.053.340.604 S;Stita P eﬁ;ohn
3 | Edgar de Jesus Ormrego Arango 8.028.297 g;?tl:t a P eﬁ;ohn
4 | Jose Luis Naranjo Garcia 71.001.366 ggﬁgta Peﬁ:Ohn
5 | Suly Yinila Zea Hoyos 1.236.438.142 ST
6 | Elvia Patricia Loaiza Restrepo 1.022.063.558 glﬁit a P eﬁ;ohn
7 | Osmeida Hoyos Salgado 1,020.421.673 ETCR perin
8 | Cesar Augusto Vasquez Jaramillo | 3.556.215 E:t?tli-:ta Peﬁ:ohn
9 | Alberto Manuel Baltazar Hernandez | 1.032.257.750 E;?t'i?sta Peﬁ:ohn
10 | Adriana Patricia Betancur Guisao | 1.236.438.163 R e peri™
11 | Dawinson Mosquera Mosquera 1.010.104,.603 gl&tﬁt a Peﬁ.;ohn
12 | Gilberto Elias Gil Echavarria 1.020.407.268 ok P
13 | Deisy Yuriany Morales Londofio 1.007.317.676_ E;?tﬁt a P eﬁ;ohn
14 | Daisy Mejia Zapata 1.236.438.284 A
15 | Andres de Jesus Posada Berrio 71.313.047 g;g’tzt a P eﬁgohn
16 | Diomer Yadir Santamaria 1.236.438.175 g:ﬁtﬁt a Peﬁ:ohn
17 | Guillermo Leon Chanci Estrada 71.936.060 gz&zta P eﬁ:ohn
18 | Ferney de Jesus Morales Londofio | 1.035.127.297 g:&ﬁta Pe ﬁiohn
19 | Fray Alonso Ramos Alvarez 1.236.438.139 g:&tgta P eﬁiohn
20 | Juan Esteban Bailarin 1.236.438.165 ETCR ~John

Bautista Pefia




ETCR John

21 | Luis Alfonso Tapia Estrada 1.236.438.143 Bautista Pefia

23 | Nelson de Jesus Hernandez Benitez | 71.754.806 S:&Et a P eﬁ.;ohn
24 | Ovidio Antonio Mesa Ospina 70.927.638 S;?tgt a Peﬁ:ohn
25 | Sadid Dario Rojas Ruiz 1,007.665.100 S
26 | Wiladimer Camargo Cardona 1.236.438.321 g:l?tlizta P eﬁ:ohn
27 | Angel Emiro Amaya Guzman 1.002.084.933 B e
28 | Angela Maria Sepulveda ‘Ar,boleda 1.035.521.507 S:St:'-\;ta P eﬁ:ohn
29 | Luis Albeiro Sofieth Chantaca 1.032.261.013 S
30 | Jaime Alonso Zapata Herrera 1.001.508.449 E;?tﬁt a Peﬁ:ohn
31 | Kevin Orley Gomez Mufioz 1.035.129.395 g:&ﬁm P eﬁgohn
32 | Leidy Johana Naranjo Bedoya 44.002.876 g;&t’;t a Peﬁiohn
33 | Luis Alberto Martinez Ramos 1.066.570.408 S
34 | Maria Nancy Duque Giraldo 1.023.803.222 gzﬁ:t'izta P eﬁ:ohn
35 | Victor Affonso Ortiz Vasquez 1.128.394.371 B o pen o
36 | Franco Andres Espinosa Uribe 1.236.438.134 TR b Jronn
37 | William Alfonso Ceballos Echavarria | 1.045.424.596 L
38 | Gabriel Angel Arango Valle 3.569.086 S
49 | Mary Luz Benitez Lora 1.007.102.334 Sl
40 | Davinson Stiven Henao Barrientos 1.001.166.437 g:ﬁﬁta P eﬁ:ohn
41 'Davinson Enrique Teran Mercado | 1.032.2567.799 g;ﬁﬁt aP eﬁ:ohn
42 | Yohn Alberto Montoya Montoya 15.273.069 ETCR John
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ETCR John

43 | Juan Carlos Villegas Campifio 1.236.438.147 Bautista Pefia

44 | Jaime Humberto Gomez Perez 1.037.448.748 g:t?tit a P eﬁ;ohn
45 | Victor Alfonso Borja Guzman 1.035.862.726 EreR P
46 | Carlos Andres Valle Duarte 1.001.501.070 S
47 | Diego Alberto Garcia Lujan 1.042.768.919 e P
48 | Luz Eneida .Urrego Amariles 1.038.540.096 g;?tit a Peﬁ:ohn
49 | Beatriz Elena Areiza Guzman 1.236.438.171 g;?t':t aP eﬁiohn
50 | Edgar de Jesus:Vasquez Jaramillo 3.556.494 Szl(;lt'l:\;t a Peﬁ:ohn
51 | Luz Mirian Torres Guﬁman 1.236.438.162 g:lcftii:.ta = eﬁiohn
52 | lvan Enrique Varelas Guzman 71.784.915 g:&ﬁt a Peﬁ:ohn
53 | Jhon Jairo Ramirez Giraldo 1.236.438.170 e P
54 | Jerci Duvian Ruiz Mazo 1.193.106.555 TR P
55 | Alexander Barrientos Calle 1.236.438.164 TR peri™
56 | Luis Angel Giraldo Tuberquia 8.129.663 | glt?tgta b
57 | Robin Mufioz Taborda 1.045.419.254 gl&i—:ta = eﬁgohn
58 | Eider Alberto Taborda Zapata 1.037.266.410 Bt Pere
59 | Ingrid Janette Vargas Nanclares 43.455.504 Elgt’;ta = eﬁ:ohn
60 | Kevin Ferney Orrego Gonzalez 1.037.449.453 E;St':t aP eﬁ;ohn
61 | Keily Daniela Hemandez Vera 1.236.438.149 TR per "
62 | Yonathan Enrique Gomez Molina 1.044.151.267 g;ﬁgta P eﬁgom
63 | Esneyder de Jesus Caro Tapias 1.032.954.470 EZ&; aPp eﬁ;lohn
64 Maria de los Angeles Tapasco | 1.236.438.172 ETCR John

Hernandez
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ETCR John

65 | Javier Humberto Orrego Ortiz 20632627 Bautista Pefia
. - . . ETCR John

66 | Diana Patricia Turberquia Graciano 1 936.438.166 Bautista Pefia
- ~ ETCR John

67 | Elena Patricia Mufioz Lascarro 43.251.296 Bautista Pefia
ETCR John

68 | Jaider Andrés Santos Suarez 1.236.438.133 Bautista Pefia
o ETCR John

69 | Blanca Nubia Pineda Alvarez 43.913.180 Bautista Pefia
. ETCR John

70 | Olga Milena Torres Vasquez 31.436.371 Bautista Pefia
ETCR John

71 | Yonaide Manuel Oyola Camarago 1.007.743.449 Bautista Pefia
| ETCR John

72 | Arley de JesUs Betancur Barbara 1.007.110.473 Bautista Pefia
, " ETCR John

73 | Claudia Yajaira Usuga Velez 1.001.509.573 Bautista Pefia
. ' ETCR John

74 | Oswaldo Enrique Agudelo Agudelo 1.001.166.584 Bautista Pefia
ETCR John

75 | Luz Ester Mesa 1.192.716.083 Bautista Pefia
. . ) o ' ETCR  John

76 | Kevin Alexis Castrillon Cafias 1.001 .158.351 Bautista Pefia
. N . ETCR John

77 | Ledys Piedrahita Piedrahita 1.236.438.140 Bautista Pefia
o . ETCR John

78 | Edilson Enrique Sanchez Poss? 1.236.438.160 Bautista Pefia
. ETCR John

79 | Elkin De Jesus Cano Duque 1.236.438.176 Bautista Pefia
80 | Orfenio De Jesus Uribe Arboleda | 15.516.781 ETCR _ John

Bautista Pefia




3. Elecciéon mesa directiva de la Junta de Asociados

Para la conduccién de la Junta de Asociados, se proponen los nombres de las
gestoras Nelson de Jes(is Hernandez y Luis Carlos Florian Gonzalez para los
cargos de presidente y secretario de la reunion, respectivamente. Esta
propuesta fue aprobada por unanimidad por parte de los 80 asociados
potenciales, presentes en la reunidn.

4. Aprobacion del orden del dia

La recién nombrada presidenta de la reunién, Nelson de Jests Hernandez, da
- lectura completa al orden del dia propuesto y pregunta a los presentes, si estan -
de acuerdo con el mismo o tienen sugerencias de cambio. Dado que no se
registrd ninguna sugerencia de modificacién o adicion, la presidenta nuevamente
pregunta a los partucnpantes, si estan de acuerdo con el orden del dia planteado
y se obtiene una aprobaclén por unanimidad, es decir, 80 votos a favor.

5. Mamfestacnén_ de voluntad - de constituir la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE
DE ANTIOQUIA. COOMULDESNA ..

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta,
manifestaron su voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro del Sector
Solidario, tipo COOPERATIVA MULTIACTIVA, persona juridica de derecho privado
de las reguladas en lo pertinente por el Acto Legislativo No. 001 y el Decreto
899 de 2017; el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, las disposiciones
especiales, especialmente por los Principios Universales del Cooperativismo, la
Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998, sus Decretos Reglamentarios, el presente
Estatuto y demds normas concordantes, denominada COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE
ANTIOQUIA. -COOMULDESNA .

6. Debate y aprobacion del cuerpo estatutario ‘

El presidente de la sesidn, recuerda a los participantes que para este punto, se
tienen en cuenta aspectos que son de orden legal, definidos por la ley 79/88, la
ley 454 de 1998 y el decreto reglamentario 1333/89 y otros especificos que
deberan ser debatidos y aprobados por los asistentes. Como sistema de trabajo
se adoptara el mecanismo de revisar titulo por titulo del proyecto estatutario y
donde sea pertinente se incluirdn los elementos especificos de la organizacién a
constituir.

Con el visto bueno generalizado y unanime de esta propuesta, se procede de
conformidad.



Terminada esta revision, el presidente de la reunién sesién pone a consideracion
de los asistentes [a aprobacién global de los estatutos, hecho que es avalado
con una aprobaciéon unanime.

Los estatutos leidos son aprobados unanimemente y se adjuntan a la presente
acta los cuales forman parte integral de la misma.

7. Elecciéon de organismos de direccién y control.

La presidenta de la reunion presenta las planchas Unicas de consenso
confeccionadas . por los asociados potenciales de la cooperativa para las
instancias del Comité de Administracién,” Comité de Vigilancia Y Direccion
Ejecutiva, quedando aprobado por unanimidad asi:

a. Representante -Iegjal':’ Director ejecutivo

Nombre: Olga Milena Torres Vasquez
Documento de identificacion No.31.436.371
Fecha de expedicién C.C.: 24 junio 2013
Cargo: Director ejecutivo :

b. Comité De Administraciéon =~
PRINCIPALES:

Nombre: Diego Alberto Garcia Lujan ,
Documento de identificacion No.1.042.768.919
Fecha de expedicién C.C.: 28 de mayo de 2009
Cargo: Presidente '

Nombre: Juan Carlos Villegas Campifio
Documento de identificacion No.1.236.438.147
Fecha de expedicién C.C.: 17 de mayo de 2017
Cargo: Vice Presidente

Nombre: Claudia Yajaira Usuga Velez
Documento de identificacion No.1.001.509.573
Fecha de expedicion C.C.: 03 oct 2017

Cargo: Secretaria

Nombre: Keily Daniela Hernandez Vera

Documento de identificacion No.1.236.438.149
Fecha de expedicién C.C.: 17 de mayo de 2017 Anori
Cargo: Tesorera



Nombre: Suly Yinila Zea Hoyos

Documento de identificacién No.1.236.438.142
Fecha de expedicion C.C.:17 de mayo de 2017 Anori

Cargo: Vocal

SUPLENTES

Nombre: Jhon Jairo Ramirez Giraldo

Documento de identificacion No1.236.438.170
~ Fecha de expedicién C.C.: 17 de mayo de 2017 Anori

Nombre: Jaime Humberto Gomez Perez

Documento de identificacion No 1.037.448.748
Fecha de expednc:on C C 16 de octubre de 2007

¢. Comité de Vigi!ancia.

PRINCIPALES

SUPLENTE PERSONAL

Nombre: Esneyder de JeSl.'lS Caro
Tapias )
C.C. No. 1.032.254.470

mayo de 2009

| C.C: No.
.| Fecha de expedicion C.C.:
Fecha de expedicién C.C.: 13 de

Nombre: Mary Luz Benitez Lora
1.007.102.334

17 de
mayo de 2017

Nombre: Javier Humberto Orrego
Ortiz

C.C. No 70.632.627

Fecha de expedicién C.C.: 20 de
junio del 2000

Nombre: . Adriana Patricia
Betancur Guisao .

C.C. No. 1.236.438.163

Fecha de expeducnon C. C.. 18 de

mayo de 2017

Nombre:
Herrera

C.C. No 1.001.508.449

Fecha de expedicion C.C.:
octubre 2017

Jaime Alonso Zapata

23

Nombre: Maria de Ios Angeles
Tapasco Hernandez

C.C. No. 1.236.438.172
Fecha de expedicién C.C.:
mayo de 2017

is de

Expuestos los nombres y cargos propuestos, se somete a votacién, obteniendo
un respaldo total a los nombres y cargos del Comité de Administracién, Comité
de Vigilancia y la Direccion Ejecutiva siendo elegidos por unanimidad, es
decir, 80 votos y ninguno en contra.



Todos

los designados,

estando presentes han manifestado su

aceptacién a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para
el ejercicio de sus funciones.

8. Aportes Sociales

Los constituyentes han manifestado que realizan el siguiente aporte social

inicial:
NOMBRE CEDULA DOMICILIO

1 | Maribel Roman Acevedo 1.020.485.173 20.000 COP g;—aﬁt g Peﬁ:ohn
2 élgflzalezcaﬂos rlorin 1.053.340.604 20,000 €OF gz&zta Peﬁ:Ohn
e A R e
4 Jose Luis Naranjo Garcia 71.001.366 20.000 COP g:&gm Peﬁ:ohn
5 | Suly Yinila Zea Hoyos 1236.438.142 | 20000 COP gz&gta per "
7 | Osmeida Hoyos Salgado 1.020.421.673 20.000 COP gzt?tgta Peﬁ:ohn
8 ?:rsa?‘:i'IoAugusto Vasquez 3.556.215. 20.000 COP Eg&gta p&ﬁ:ohn
10 gﬂ??anoa Patricia Betancur | 4 5qe 4a0 464 20.000 CO'%‘ g;‘&:tl;ta Peﬁ;Ohn
12 | Giberto Elias Gil Echavarria | 1.020.407.268 | 2000 COF O o per™
14 | Daisy Mejia Zapata 1236438284 | 20000 COP S
15 gggrzgs de Jesus Posada |, 4.0, 20.000 COP g;—l?tlizta Peﬁ:Ohn
16 | Diomer Yadir Santamaria | 1.236.438.175 | 20000 COP e per




18 Es;réi)% ode Jesus Morales | , yar 407 997 20.000 COP g:t(}t'i:\;ta Peﬁ:\om
19 | Fray Alonso Ramos Alvarez | 1.236.438.139 | 2000 coP g:ﬁ’t’l:ta b eﬁ‘a'°h”
21 | Juan Esteban Bailarin 1.236.438.165 | 20000 COP TR e
22 | Luis Alfonso Tapia Estrada | 1.236.438.143 20.000 COP E:Lil‘:,ta P eﬁ:ohn
o4 El::z;)enz de Jesus Hernandez | -, -x4 o0s 20.000 COP glt?tﬁta Peﬁ:Ohn
25 | Ovidio Antonio Mesa Ospina | 70.927.638 20.000 COP gz&gm P eﬁ\alohn
2 |SadidDaroRojasRuiz | 1.007.665.100 | 200 “OF | ETCR  John
e
32 | Kevin Orley Gomez Mufioz | 1.035.120.305 | 20-000 €O ETOR e
34 lélgfn o Alberto  Martinez 1.066.570.-408 20.000 COP gzgtlizta Peﬁ:Ohn
35 | Maria Nancy Duque Giraldo | 1.023.803.222 20.000 COP gzgtf;t a Peﬁ;ohn
36 | Victor Alfonso Ortiz Vasquez | 1.128.304.371 | 20000 COP TR P
37 El;iageco Andres ESpin0sa | 4 5ac 4aa 434 20.000 COP gzgtlizta Peﬁ:Ohn
a8 \é\ﬂ&.:c; rriaAIfonso Ceballos | 4 01z 404 505 20.000 COP g;c‘:tzta Peﬁ.;ohn
30 | Gabriel Angel Arango Valle | 3.569.086 20.000 COP ST
40 | Mary Luz Benitez Lora 1007102334 | 20000 COP JETCR ~ John

Bautista Pefia

10




45 il:a;rrz: Humberto  Gomez | 4 142 445 748 20.000 COP Elfftfita Peﬁiohn
46 \G/iﬁtzon:an Alfonso Pora 1.035.862.726 20,000 07 gzt?tlizta Peﬁ;Ohn
47 | Carlos Andres Valle Duarte | 1.001.501.070 | 20-000 COP e P
48 | Diego Alberto Garcia Lujan | 1.042.768.019 | 20000 COP S
49 | Luz Eneida Urrego Amariles | 1.038.540.096 20.000 COP Ezgtli;a = eﬁ;Iohn
52 | Luz Mirian Torres Guzman | 1.236.438.162 20.000 COP E:Sti;ta = eﬁ:ohn
53 IC\;ﬁ;manEnﬁque varelas 71.784.915 2000060 g:ﬁ:t'izta Peﬁ:Ohn
54 | dhon Jairo Ramirez Giraldo | 1.236.438.470 | 20000 COF | ETCR John
55 | Jerci Duvian Ruiz Mazo 1.193.106.555 20.000 COP g:&ita Peﬁiohn
56 | Alexander Barrientos Calle | 1.236.438.164 | 20000 €O TR e
57 'Il.'lLJIit?erquiaA“gel Giraice 8.129.663 20,000 €OF g:&t‘;ta Peﬁ‘z:lchn
58 | Robin Mufioz Taborda 1.045.419.254 20.000 COP E;?t'i-\;ta Peﬁ;ohn
59 Eladpe;ta Alberto  Taborda | 1 442 5ee 410 20.000 COP g;cj:tzta Peﬁ;mhn
60 mg:‘iglaresdanette varges 43.455.504 20,000 G0 E;?tgta Peﬁ:Ohn
oo | Keily Daniela Hemandez | , hac 430 149 20.000 COP | ETCR John

Vera

Bautista Pefia
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Arboleda

Yonathan Enrique Gomez 20.000 COP | ETCR John
63 Molina 1.044.151.267 Bautista Pefia

g4 | Esneyder de Jesis Caro 20.000 COP | ETCR John
Tapias 1.032.254.470 Bautista Pefia

Maria de los Angeles 20.000 COP | ETCR John
65 Tapasco Hernandez 1.236.438.172 Bautista Pefia

66 |Javier Humberto Orrego 20.000 COP | ETCR John
Ortiz 70632627 Bautista Pefia

g7 |Diana Patricia Turberquia 20.000 COP | ETCR John
Graciano 1.236.438.166 Bautista Pefia

g |Elena  Patricia  Mufioz | 43 551 995 20.000 COP ETCR _John
Lascarro Bautista Pefia

6o | Jaider Andrés  Santos 20.000COP | ETCR  John
Suarez 1.236.438.133 Bautista Pefia

70 |Blanca . Nubia  Pineda 20.000 COP | ETCR John
Alvarez " 1 43.913.180 Bautista Pefa

. 20.000 COP | ETCR John
71 | Olga Milena Torres Vasquez 31.436.371 Bautista Pefia

7o | Yonaide Manuel . Oyola o 20.000 COP | ETCR John
Camarago " 1 1.007.743.449 Bautista Pefia

73 |Luz  Omaira  Agudelo . 20.000 COP | ETCR ~ John
Agudelo 1.001.166.190 Bautista Pefia

74 | Arey de Jesis Betancur _ | 20.000 COP | ETCR _John
Barbara 1.007.110.473 Bautista Pefia

25 | ClaudiaYajarira Usuga 20.000 COP | ETCR John
Velez 1.001.509.573 Bautista Pefia

76 | Oswaldo Enrigue Agudelo 20.000 COP | ETCR John
Agudelo 1.001.166.584 - | Bautista Pefia

'20.000 COP

. I , ETCR John

77 | Ledys Piedrahita Piedrahita 1.236.438.149 Bautista Pefia
. . 20.000 COP :

Edilson Enrique Sanchez ETCR John
78 Posso 1.236.438.160 Bautista Pefia

: ETCR John
79 | Elkin De Jesus Cano Duque | 1.236.438.176 20.000 COP Bautista Pefia

80 |Orfenio De Jesus Uribe | 15.516.781 20.000 cop | ETCR ~ ~ John

Bautista Pefia

El capital corresponde a un aporte inicial de veinte mil pesos m/cte ($20.000)
por cada asociado Fundador.

La composicién individual de aportes se relaciona al final del Acta de Asamblea

de Constituciéon y forma parte integral de la misma.
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‘_".9-':Exoneraci6n de la Eleccion del Revisor Fiscal . .-~ . ..

_’\" La Asamblea General por unammldad y amparados en ta Circular Basica Contable -
'y Fmancnera 004 de 2008 emitida’ por Ia SUPERSOLIDARIA Yy ‘anté ia no obligacion
_“de tener Revnsor Fiscal, la Cooperatlva en cumphmlento de Ia norma, citada se

permlte no eleglr esta cargo hasta tanto exusta Ia obllgacmn Iegal o estatutana,

para hacerlo

10. Lectura y aprobacién del acta.
Agotado el orden del dia y sIendo la 6:00 P.M, la presndenta de Ia reumon da por
termmada la sesidn. =

Se dio. un receso de 30, mmutos para elaborar el acta; una vez elaborada el acta
ésta es sometlda a conssderacnon de los constituyentes , svendo aprobada punto
'por punto Y en toda su lntegndad en constancia de todo Io antenor se flrma por; Co
el’presidente 'y secretario de'la reunién.

NELSON DE JESUS HERNANDEZ - - . . LUIS.CARLOS. FLORIAN GONZALEZ
| PRESIDENTE ASAMBLEA™ "' " SECRETARIO ASAMBLEA ’
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- Nacional del Estado Civil.

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA-Y:CONTENIDO DE
. DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-l.ey 960 de 1970 'y Decreto 1069 de 2015

En la cuudad de Anoru Departamento de’ Ant:oquua Republlca ‘de Colombla; Y
noviembre de dos mil diecisiete (2017), en la Notarfa Unica del Circulo de Anorl,,

LUIS CARLOS FLORIAN GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP’ #1053340604 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

. . T A 3yua4v1wvtba )

BT - Flrma autografa Rhehhhhl 28/11/2017 091)3 08:918 et
NELSON DE JESUS HERNANDEZ BENITEZ ldentlf“cado con la cedula de cmdadama / NUIP
#0071754806 y declard que la firma que aparece en eI presente documento essuyay el contenido es
cierto.

Moo Iy 0y

. L 2wg05kf312|g
-------- Firma autdgrafa -------- 28/11/2017 - 09:04:02:848

Conforme al Articulo 18 del Decreto- Ley\019 de ‘2012 los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en llnea de.su huella dactllar con la informacion biogréfica y biométrica
de la base de datos de la Reglstraduria*‘Naa?nal del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuarlb se dlo tratamlento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las pohtlcas §de segundad de’la informacién establecidas por la Registradurfa

Este folio se asocia al documento de Acta«Asamblea de Constitucién de la-Cooperativa Multiactiva
Para Desarrollo Economlq:o(' S_Q;gia V_rte de Antioquia ., en el que aparecen como partes Nelson
de Jesus Hernandez Benitéz" 'y Luis .Carli 5
COOMULDESNA. -

G\-b)“ wgews G«e o5 tran

GLADYS HELENA TORRES BRAN
Notaria Unica del Circulo de Anor:

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co

ey ; Numero Unico de Transaccion: 3yuadviwvtba

b iiiin?
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Sefiores
CAMARA DE COMERCIO MAGDALENA MEDIO
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

. SECRETARIA DE GOBIERNO ANTIOQUIA

DIAN
Ciudad

Asunto: . PODER ESPECIAL PARA CONSTITUCION Y
- LEGALIZACION DE PERSONA JURIDICA:
- COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA

Nelson de Jests Hernandez Benitez, identificado con Cédula de Ciudadania N. .
71.754.806 de B domiciliado en ETCR JOHNN BAPTISTA.

Luis Carlos Florian "Gonzalez, identificado con Cédula de Ciudadania N.
1.063.340.604 de Boyaca domiciliado en la ciudad de ETCR JOHNN BAPTISTA.
Olga Milena Torres Vasquez -identificada con Cédula de Ciudadania NO.
31.436.371 domiciliado en la ETCR JOHNN BAPTISTA.

Esneyder de Jesus Caro Taplas identificado con Cédula de Ciudadania N. No
1.032.254.470 domiciliado en la ciudad dé ETCR JOHNN BAPTISTA.

conferimos poder especial amplio .y suficiente a la abogada LAURA MARIA
GUEVARA AGUDELO, identificada con Cédula de Ciudadania N.1020748028 y
tarjeta profesional 273.181. del Consejo Supenor de la Jud:catura para que en
nuestro nombre y representacion realice:

- Todos los tramites y firme todos los documentos necesarios para la
constitucion y legalizacién de la COOPERATIVA denominada:

- COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.

- COOMULDESNA, como también para adicionar o completar el documento
de constitucion en lo que fuere necesario.

- Asi mismo para que diligencie el formulario RUT, firmarlo y presentarlo
personalmente para la inscripcion del RUT ante la DIAN. '

- Para que efectie la legalizacion de 1la entidad ante Ia
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA y SECRETARIA DE
GOBIERNO

- Nuestra apoderada queda facultada para desistir, reingresar, subsanar y
todas las demas facultades que sean necesarios para cumplir a cabalidad
el presente poder.

Atentamente,



(/ f MC Jca:,/é
Nelson de Je s Hernandez Benitez ¥

Cc.71.754.806 = .- . S - e

uis Carlos Florian Gonzalez
1.053.340.604 "
Cargo: Secretario de la reunion

I, .O\QOIHllih‘o\ -\-ovmls-' \j_ugqi\,jgvz,r
Olga Milena Torres Vasquez . .
No0.31.436.371 . . .
Cargo: Gerente

Esney fer de Jesus Caro Taplas
C.C. No 1.032.254.470 -
. Junta de Vigilancia"

Acepto,

L I L__.

Nombre LAURA MARIA GUEVARA AGU DELO
C.C.1020748028 - R s
T.P. 273181 del Consejo Supenor de la Judlcatura

Abogada :



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

J
NELSON DE JESUS HERNANDEZ BENITEZ, identificado con la cédula de cuudadama / NUIP
#0071754806, presenté el documento dirigido a Camara de Comércio” Magdalena: Medio,
‘Supérintendencia de Econornia Solidaria; Secretaria de Gobierno Antioquia, DIAN. y ma' ifesto que 1a
firma que aparece en el presente documento es suya y acepta e : MO |

109r9664 17]

-------- Firma autégrafa -------- 28/11/2017 08: ss 24:149

OLGA MILENA TORRES VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0031436371,
presenté el documento dirigido a Camara de Comercio Magdalena Medio, Superintendencia de
Economia Solidaria, Secretaria de Gobierno Antnoquna, DIAN Vi mamfesté que la fi rma que aparece en

31wnj 6jrbvd
-------- Firma autdgrafa -------- 23/11/2017 08:57:50:789
ESNEYDER DE JESUS CARO TAPIAS, identificado con fa cedula de cuudadama oA NUIP #1032254470
presenté el documento dirigido a Camara de Comercio Magdalena Medio; -Superintendencia de
Economia Solidaria, Secretaria de Gobierno Antloqwa DIAN y mamfesto que lafi irma que aparece en

i

R . GZdthoezzt b
-------- Firma autdgrafa -------- 28/11/2017 - 08: ss 143:220

LUIS CARLOS FLORIAN GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #1053340604,
presentd el documento dirigido a Camara, de :Comercio Magdalena Medio, .Superintendencia de
Economia Solidaria, Secretaria de Gobierno Antioquia, DlAN y manifesté que la:firma que aparece en

el presente documeht%es sga z icepta el contenido del m -h-_,:, giprto. 1,

557r01|bv go
28/11/2017 - 08:59:34:405

i,

autorizacidn del usuario, se dio tratamiento Iegal relacionado con la proteccion de sus
atos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria

Nacmnal del Estado Civil.
"'\ “

Notars:z

ANe




GLADYS HELENA TORRES BRAN
Notaria Unica.del Circulo de Anori

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 1q9r966qyz7!




COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA (en constitucion)

El suscrito representante legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE
ANTIOQUIA.COOMULDESNA (en constitucién)

Hace constar:

1. Qué el cuerpo estatutario y el procedimiento para la constitucién de la
precooperativa de la referencia se guio por las disposiciones consagradas
en las leyes 79/88 y 454/98, decreto 1333/89 y deméas normas
complementarias atinentes.

2. Qué a la fecha se encuentran pagados los aportes sociales iniciales de la
Cooperativa, cuyo monto es un millén seicientos mil pesos moneda legal ( $
1.600.000)

3. Qué los asociados fundadores recibieron educacion basica en economia
solidaria con una intensidad de veinte (20) horas académicas de parte de la-
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, entidad
publica adscrita al Ministerio de Trabajo.

4. Qué dada la naturaleza juridica de la Cooperativa, su vigilancia y control
corresponde a la Superintendencia de la Economia Solidaria

La presente constancia se expide para los fines legales pertinentes para el
registro e inscripcién para la obtencién de personalidad juridica ante la Camara
de Comercio.

En constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Anori - Antioquia, el dia
21 de noviembre de 2017.

olda Wilena Yowes Yosfeez

Olga Milena Torres Vasquez
Gerente - Representante Legal
No. 31.436.371



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA (en constitucién)

CONSTANCIA

La suscrita directora ejecutiva, de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA (en constitucién), elegidos por el Comité de Administracién en
reunion celebrada el dia 21 de noviembre de 2017, hacen constar que aceptan los
cargos para los cuales fueron elegidos, teniendo en cuenta que para el proceso de
constitucion se siguieron las disposiciones legales en la materia.

En constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Anori - Antioquia, el dia
21 de noviembre de 2017.

0\8](1 \-/\\94;40 Tyoves Jas§ue

Olga Milena Torres Vasquez
No.31.436.371



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONC’)MICO Y
SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA (en constituci6n)

CONSTANCIA

Los suscritos miembros del Comité de Vigilancia de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE
ANTIOQUIA, COOMULDESNA (en constitucién), elegidos en la Junta de
asociados de Constituciéon celebrada el dia 21 de noviembre de 2017 hacen
constar que aceptan los cargos para los cuales fueron elegidos, teniendo en
cuenta que para el proceso de constitucion se siguieron las disposiciones legales
en la materia. :

En constancia de lo anterior, se firma en el munhicipio de An_orl' -Antioquia, el dia 21
de noviembre de 2017.

PRINCIPALES SUPLENTE PERSONAL

7 HAY Beniter
Nombre: Esneyder de JesGs Caro Tapias Nombre: Mary Luz Benitez Lora
C.C. No. 1.032.254.470 . ~ €.C. No. 1.007.102,334

T4vren otne 6o P diPoca

Nombre: Javier Humberto Orrego Ortiz Nombre: Adriana Patricia Betancur Guisao
C.C. No 70.632.627 C.C. No. 1.236.438.163

la |
‘aime Za”[o & ) .
Nombre: Jaime Alonso Zapata Herrera m&g ,Q,,l‘:;i‘?di j? lgeles Tapalio

C.C. No 1.001,.508.449  Hernandez
C.C. No. 1.236.438.172



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA (en constitucién)

|

+ CONSTANCIA

Los suscritos miembros del Comité de Administracién de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE
ANTIOQUIA. COOMULDESNA (en constitucion) elegidos en la Junta de
asociados de Constitucion celebrada el dia 21 de noviembre de 2017 hacen
constar que aceptan los cargos para los cuales fueron elegidos, teniendo en
cuenta que para el proceso de constitucion se siguieron las disposiciones legales

en la materia.

En constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Anori - Antioquia, el dia

21 de noviembre de 2017.

PRINCIPALES

Diege gav<iq
Nombre: Diego Alberto Garcia Lujan
N°l1l°42l768l919
Presidente

JUAN Cayjas viliedas
Nombre: Juan Carlos Villegas Campifio
N0.1.236.438.147

Vicepresidente

A ouvda Yodowavst] O\

Nombre: Claudia Yajaira Usuga Velez
No.1.001.509.573
Secretaria

Kely Donelo, Bendadet Ve,
Nombre Keily Daniela Hernandez Vera
No.1.236.438.149

Tesorera

L™,

Nombre: Suly Yinila Zea Hoyos
N0.1.236.438.142
Vocal

SUPLENTES NUMERICOS

m\\o RS e at SIALLIA Bodldo

Nombre: Jhon Jairo Ramirez Giraldo
No1.236.438.170

Mk Horbei o sz FTrE

Jaime Humberto Gomez Perez
No 1.037.448.748



LISTADO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
NORTE DE ANTIOQUIA “COOMULDESNA”

. Lugar de Fecha de . -
N° Nombres y Apellidos N° de Cédula Expedici6n cédula | nacimiento Direccién Firma
1 Maribel Roman Acevedo 1.020.485.173 | Beilo, Antioguia 11-02-1989 | Vereda La Plancha .
| e |
2 | Luis Carlos Florian Gonzalez 1.053.340.604 | Chiquinquira, Boyaca | 18-12-1992 | Vereda La Plancha —
/
3 | Edgar de Jesus Orrego Arango 8.028.297 Medellin, Antioquia 28-09-1984 | Vereda la Plancha LFJ
AN (x££
4 | Jose Luis Naranjo Garcia 71.001.366 San Rafael 02-08-1962 | Vereda la Plancha s |
| ' [ge (o,
5 | Suly Yinila Zea Hoyos 1.236.438.142 | Anori, Antioguia 29-06-1986 | Veredala Plancha | - .
- Sy 2o
6 | Elvia Patricia Loaiza Restrepo 1.022.063.558 | Anori, Antioquia 05-10-1984 | Vereda la Plancha . |
e Lmiﬂ*
7 | Osmeida Hoyos Salgado - 1.020.421.673 | Bello, Antioquia 24-12-1988 | Vereda ia Plancha \'\
™ Benen g,& N
8 { Cesar Augusto Vasquez Jaramillo 3.5?6.21 5 San Andrés, 09-05-1979 | Vereda la Plancha
L ] -
9 | Alberto Manuel Baltazar Hernandez 1.032.257.750 | Caceres 25-03-1994 | Vereda la Plancha Z
; ML“"”"U Dl !QZM,
10 | Adriana Patricia Betancur Guisao 1.236.438.163 | Anori, Antioguia 07-03-1988 | Vereda la Plancha Q J
: NFone,
11 | Dawinson Mosquera Mosguera 1.010.104.603 | Condoto, Chacd 19-09-1987 | Vereda la Plancha ’
: DAUWUNSoNn
12 | Gilberto Elias Gil Echavarria 1.020.407.268 | Bello, Antioquia 07-04-1984 | Veredala Plancha | I (. /
clias Gy
13 | Deisy Yuriany Morales Londofio 1.007.317.676 | Anori, Antioquia 03-09-1998 | Vereda la Plancha s
OO XDTIQW
14 | Daisy Mejia Zapata 1.236.438.284 | Dabeiba, Antioquia 16-02-1981 | Vereda la Plancha > '
Detimd DNatvo,
15 | Andres de Jesus Posada Berrio 71.313.047 Medellin, Antioquia 01-07-1980 | Vereda la Plancha i y
lJv e‘s pPOSad.
16 | Diomer Yadir Santamaria 1.236.438.175 | Anori, Antioguia 28-10-1988 | Vereda la Plancha ! ]
] D, OmeY Sana A
17 | Guillermo Leon Chanci Estrada 71.936.060 Apartado, Antioquia 03-06-1964 | Vereda La Plancha

ﬁ;lhlﬂgz wA 2 éiou\%}#



LISTADO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
NORTE DE ANTIOQUIA “COOMULDESNA"

18 | Femey de Jesus Morales Londofio 1.035.127.297 | Anori, Antioquia 12-10-1989 | Vereda La Plancha
Yermay M.
19 | Fray Alonso Ramos Alvarez 1.236.438.139 | Anori, Antioquia 20-12-1991 | Vereda la Plancha N
feazliQeneo$ |
20 | Jhon Jairo Gaviria Yotagri 70.928.528 Anori, Antioquia 23-06-1 082 | Vereda la Plancha
21 | Juan Esteban Bailarin 1.236.438.165 | Anori, Antioquia 21-11-1996 | Vereda la Plancha
22 | Luis Alfonso Tapia Estrada 1.236.438.143 | Anori, Antioquia 03-01-1999 | Veredala Planchﬂa>
23 | Mauricio Esteban Figueroa Charrasquiel 1.032.254.994 | Anori, Antioquia 27-04-1997 | Vereda la Plancha
24 | Nelson de Jesus Hemandez Benitez 71.754.806 Medellin, Antioquia 23-02-1961 | Vereda [a Plancha
25 | Ovidio Antonio Mesa Ospina 70.927.638 Anori, Antioquia 10-03-1971 | Vereda la Plancha
26 | Sadid Dario Rojas Ruiz 1.007.665.100 | Anori, Antioquia 13-07-1993 | Vereda la Plancha . ¢
j ) S did R ofarS
27 | Wiadimer Camargo Cardona 1.236.438.321 | Dabeiba, Antioquia 06-11-1982 | Vereda la Plancha 9_,
ailed B coe !
28 | Angel Emiro Amaya Guzman 1.002.084.933 | Anori, Antioquia 16-07-1992 | Vereda la Plancha
mge/ sraga
29 | Angela Maria Sepulveda Arboleda 1.035.521.5607 | Guadalupe 19-09-1992 | Vereda la Plancha .
R(\%@La N a‘l a
30 | Luis Albeiro Sofieth Chantaca 1.032.261.013 | Caceres, Antioquia 23-05-1978 | Vereda la Plancha - o el
deel's sl
31 | Jaime Alonso Zapata Herrera 1.001.508.449 | Anori, Antioquia 1803-1991 | Vereda la Plancha [d-‘m ‘ga *
v P@ A~
32 | Kevin Orley Gomez Mufioz 1.035.129.395 | Anori, Antioquia 24-12-1996 | Vereda la Plancha l?é, v '5
I o, 6o
33 | Leidy Johana Naranjo Bedoya 44.002.876 Medellin, Antioquia 01-09-1984 | Vereda la Plancha JQT d)' 60!
Nyl o
34 | Luis Alberto Martinez Ramos 1.066.570.408 | La Apartada 01-12-1988 | Vereda la Plancha . / ~
%// ﬂézél
35 | Maria Nancy Duque Giraldo 1.023.803.222 | Bricefio, Antioquia 28-02-1981 | Veredala Plancha

Vone{ dodog.
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NORTE DE ANTIOQUIA “COOMULDESNA”

LISTADO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL

36 | Victor Alfonso Ortiz Vasquez 1.128.394.371 | Medellin, Antioquia 02-12-1985 | Vereda la Plancha y
Y CTo OYT"Z'
37 | Franco Andres Espinosa Uribe 1.236.438.134 | Anori, Antioquia 16-03-1994 | Vereda La Plancha .
o QSY. LIS
38 | William Alfonso Ceballos Echavarria 1.045.424.596 | Taraza, Antioguia 02-11-1988 | Vereda La Plancha !
i L [ Dl 10>
39 | Gabriel Angel Arango Valle 3.569.086 San Andres 23-03-1983 | Vereda la Plancha
Q@mq‘l go
40 | Mary Luz Benitez Lora 1.007.102.334 | Anori, Antioquia 23-05-1988 | Veredala Plancha | 3 E 0 d
AR} Senvgl
41 | Davinson Stiven Henao Barrientos 1.001.166.437 | Anori, Antioguia 23-03-1992 | Vereda la Plancha ?
apinson H(ano
42 | Davinson Enrique Teran Mercado 1.032.257.799 | Caceres 17-03-1994 | Veredala Plancha | ’
i 1Seip
43 | Yohn Alberto Montoya Montoya 16.273.069 Yarumal 08-01-1980 | Vereda la Plancha ¥0 \—\
AN (S Y [ Y
44 | Juan Carlos Villegas Campifio 1.236.438.147 | Anori, Antioquia 30-10-1975 | Veredala Plancha v | \( _
Tin cay Jos Vi) )jeGo?
45 | Jaime Humberto Gomez Perez 1.037.448.748 | San Andres 01-06-1989 | Vereda la Plancha 5
\a,'vr2¢ 7
46 | Victor Alfonso Borja Guzman 1.035.862.726 | Girardota 31-10-1987 | Vereda la Plancha JV - f ZZ
{C ror AY
47 | Carlos Andres Valle Duarte 1.001.501.070 | Sabanalarga 26-10-1991 | Vereda la Plancha FIOC LB p@nge.
LTICS VF e |
48 | Diego Alberto Garcia Lujan 1.042.768.919 | Yarumal 30-06-1989 | Vereda la Plancha j)
0 C 99 Garg, g
49 1 Luz Eneida Urrego Amariles 1.038.540.096 | Anori, Antioguia 19-03-1989 | Veredala Plancha | -
Bga + Z*L& 2 Cnel
50 | Beatriz Elena Areiza Guzman 1.236.438.171 | Anori, Antiogquia 20-10-1992 | Vereda la Plancha - aQ
51 | Edgarde J \% J ill 3.556.494 San And 26-10-1983 | Vereda la Planch Be“'!;? a2
gar de Jesus Vasquez Jaramillo .556. an Andres -10- ereda la Plancha £D @ ﬂ Q
52 | Luz Mirian Torres Guzman 1.236.438.162 | Anori, Antioquia 08-05-1982 | Vereda la Plancha l -
UZ Tevres
53 | Ivan Enrique Varelas Guzman 71.784.915 Medellin, Antioquia 10-08-1978 | Vereda La Plancha -

VN



NORTE DE ANTIOQUIA “COOMULDESNA”

LISTADO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL

1.236.438.170

54 | Jhon Jairo Ramirez Giraldo Anori, Antioguia 02-07-1982 | Vereda LaPlancha |, “
55 | Jerci Duvian Ruiz Mazo 1.193.106.555 Valdivia, Antioquia 01-03-1992 | Veredala Plancha | \\QNTM\’_Q =
X J Cwe Deatsonn) Ru.\' 2

56 | Alexander Barrientos Calle 1.236.438.164 | Anori, Antioquia 27-08-1995 | Vereda la Plancha 9 fﬁ{qh d‘?.‘r
57 | Luis Angel Giraldo Tuberquia 8.129.663 Medellin, Antioquia 21-07-1 984 Vereda la Plancha , ﬁ ,Z/%x%ﬂ avwl "
58 | Robin Muiioz Taborda 1.045.419.254 | Valdivia 20-05-1993 | Vereda la Plancha _
59 | Eider Alberto Taborda Zapata 1.037.266.410 | ltuango 03-08-1291 | Vereda la Plancha nL' o-HyhoZt
60 | Ingrid Janette Vargas Nanclares 43.455.504 Medellin, Antioquia 12-10-1983 | Vereda La Plancha ;;é;:; 47\2/{é ;g;?fq
61 | Kevin Femney Orrego Gonzalez 1.037.449.453 | Anori, Antioquia 03-07-1993 | Vereda La Plancha k@)\h n @"(ﬂ o
62 | Keily Daniela Hemandez Vera 1.236.438.149 | Anori, Antioquia 26-02-1996 | Veredala Plancha |, Vi
63 | Yonathan Enrique Gomez Molina 1.044.151.267 | Anori, Antioquia 28-10-1997 | Vereda la Plancha Ke\\\, \-\9«‘(}?@
64 | Esneyder de Jesus Caro Tapias 1.032.254.470 | Caceres, Antioquia 24-10-1980 | Vereda la Plancha YOA/Q%
65 | Maria De Los Angeles Tapasco S Q*»(OL\"{\VO\ Qg

Hermandes 1.236.438.172 | Anori, Antiogquia 08-12-1985 | Veredala Plancha RN\ o<g nge)ﬁ“:

Tapasco




LISTADO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
. NORTE DE ANTIOQUIA “COOMULDESNA”

66 | Javier Humberto Orrego Ortiz 70.632.627 Guadalupe 24-03-1980 | Vereda LaPlancha | _
- fA NI € oess
67 { Diana Patricia Tuberquia Graciano 1.236.438.166 | Anori, Antioguia 09-11-1990 | Vereda La Plancha D
fgha_}zaa/&& a
68 | Elena Patricia Mufioz Lascarro 43.251.286 Medellin, Antioquia 01-03-1981 | Vereda La Plancha
Elesirfi=st
69 | Jaider Andres Santos Suarez 1.236.438.133 | Anori, Antioquia 11-06-1995 | Vereda La Plancha P
70 | Blanca Nubia Pineda Alvarez 43.913.180 Belio, Antioquia 04-05-1970 | Vereda L.a Plancha (g
Bloinlaw { sl
71 | Olga Milena Torres Vasquez 31.436.371 Cartago, Valle 10-01-1983 | Vereda La Plancha
01€a Yikira Taivs|v.
72 | Yonaide Manuel Oyola Camargo 1.007.743.442 | Anori, Antioquia 01-09-1894 | Vereda La Plancha ‘/ .
‘oviaa clﬁ .
73 | Luz Omaira Agudelo Agudelo 1.001.166.190 | Anori, Anticquia 05-06-1892 | Vereda La Plancha
74 | Arley De Jesus Betancur Barbaran 1.007.110.473 | Bricefio, Antioquia 07-05-1992 | Vereda La Plancha

AA‘J%‘,/ O emer
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LISTADO DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS FUNDADORES DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
NORTE DE ANTIOQUIA “COOMULDESNA”

75 | Oswaldo Enrique Agudelo Agudelo 1.001.166.584 | Anori, Antioquia 12-12-1996 | Vereda la Plancha
76 | Claudia Yajaira Usuga Veljaez 1.001.508.573 | Anari, Antioquia 20-05-1991 | Vereda La Plancha A
, Earvd oo
77 | Luz Ester Mesa 1.192.716.083 | Anori, Antioquia 03-02-1997 | Vereda La Plancha
L2 ESTev ey,
78 | Kevin Alexis Castrillon Cafas 1.001.158.351 | Anori, Antioquia 14-08-1994 | Vereda la Plancha
Hesin cosiied,
79 | Ledys Piedrahita Piedrahita 1.236.438.140 | Anori, Antioquia 04-12-1997 | Vereda la Plancha s
‘Pc)i(&%alru},
80 | Edilson Enriqgue Sanchez Posso 1.236.438.160 | Anori, Antioquia 16-03-1985 | Vereda la Plancha
tf 4@/%._
81 | Elkin De Jesus Cano Duque 1.236.438.176 | Anori, Antioquia 26-08-1982 | Vereda la Plancha . N
=tirmde JesUs
82 | Orfenio De Jesus Uribe Arboleda 15.516.781 Anori, Antioguia 10-05-2000 | Vereda la Plancha
orfenio uy.hd




ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA.
COOMULDESNA

CAPITULO | RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, DURACION

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica y Razén Social. La entidad es una Cooperativa
Multiactiva, sin animo de lucro, de nimero de asociados y capital social variable e ilimitado,
regida por la ley, los principios universales del cooperativismo y el presente estatuto y se
denominara COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL NORTE DE ANTIOQUIA - COOMULDESNA-.

ARTICULO 2. Domicilio. El domicilio principal de la Cooperativa sera el Espacio Territorial
de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR) de la vereda La Plancha, municipio de Anori,
ubicada en el departamento de Antioquia, el ambito de sus operaciones comprendera todo
el territorio nacional, donde podra desarrollar sus actividades y crear todas las
dependencias administrativas que considere necesarias y asi reglamente el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 3. Duracion. La duracion de la Cooperativa sera indefinida. No obstante, podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento, siempre y cuando se obre en los términos
previstos en la ley y en los estatutos.

CAPITULO IIDOBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objetivos. El objeto general de la Cooperativa es contribuir al proceso de
reincorporacién econdmica y social de los integrantes de las FARC a través de la
produccién, procesamiento, comercializacién y distribucion de productos agropecuarios,
agroindustriales, textiles, comerciales, agroforestales y ecoturisticos, lncluyendo procesos
de capacitacion a los asociados y comunidad en general.

Para el cumplimiento de su objeto social, la cooperativa tiene como objetivos especificos:

1. Ofrecer una actividad econdmica alternativa que responda a las expectativas
individuales de los asociados y asociadas, la cual se pueda organizar en colectivo o
comunidad, aportando asi no sélo a la generacién de ingresos para la vida cotidiana,
sino a la preservacion y el fortalecimiento de los lazos comunitarios.

2. Generar condiciones para propiciar un cambio politico-cultural en sectores
significativos de la sociedad, los cuales promuevan la cooperacion, solidaridad,
articulacion de economias segmentadas y dispersas, distribuciéon social del
excedente, reconocimiento y apropiacion social de bienes comunes, entre otros.

3. Desarrollar la produccién, comercializacién y distribucion bovina, de especies
menores, piscicolas y agricolas, asi como sus derivados.

4. Prestar servicios de acompafiamiento técnico agropecuario y comercial a los
asociados y comunidad en general.

5. Explotar, transformar y comercializar alimentos, asi como su infraestructura de
acopio.

6. Desarrollo de proyectos y negocios agroforestales y ecoturisticos en el territorio.
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Facilitar la capacitacién y fortalecimiento en habilidades técnicas, organizativas y
empresariales de los asociados; para lo cual podra realizar convenios ‘con
instituciones dedicadas a tal fin. O

Proveer a sus asociados y su familia los servicios necesarios para su desarrollo
econdmico, social y cultural.

ARTICULO 5. Actividades. Para el desarrollo de sus objetivos, la COOPERATIVA
COOMULDESNA podra adelantar las siguientes actividades:

1.

Promover y ejecutar proyectos de produccién y transformacion de bienes y servicios
agropecuarios, pesqueros, textiles, comerciales, agroforestales y ecoturisticos,
turismo comunitario, desminado, seguridad y proteccidn, construccion de obras
civiles, infraestructura vial y social a nivel local, departamental y nacional. OO
Comercializar a nivel local, municipal, departamental y nacional productos
agropecuarios, pesqueros, textiles, comerciales, agroforestales y ecoturisticos. Asf
como insumos, viveres, abarrotes, alimentos procesados, herramientas,
maquinarias, equipos y en general todos los productos que requieran los asociados,
sus familias y la comunidad en general.

Prestar servicios de transporte veredal e intermunicipal y turismo sustentable.
Desarrollar actividades agropecuarias, ambientales, de reciclaje, de ecoturismo, de
disefio y construccion obras, transporte, salud, recreacién, deporte y cultura, de

- formacidn, servicios ambientales, de manera directa o mediante convenios.

10.
11.
12.

Promover y ejecutar obras de vivienda comunitaria para los asociados y la
comunidad en general.

Proporcionar crédito a los/las asociados/as, de manera prioritaria para cubrir sus
necesidades de educacion, cultura, salud, vivienda, proyectos productivos y demas
que surjan.

Desarrollar programas, planes, proyectos forestales y de reforestaciéon que permitan
la recuperacion de ecosistemas y la venta de servicios ambientales en los
denominados mercados verdes.

Realizar actividades de divulgacion, promocién, cultura y propaganda.

Organizar y administrar medios de comunicacion radial, periodisticos, plataformas
digitales de caracter comunitario.

Celebrar convenios con entidades municipales, departamentales, nacionales e
internacionales gubemamentales y no gubermnamentales. [

Desarrollar proyectos de ebanisteria, confeccion, zapaterfa, panaderia, bisuteria,
tejidos, manualidades, entre otros.

Las demas actividades conexas y complementarias que se requieran para el logro
de los objetivos. O

CAPITULO Il JCONDICIONES DE ADMISION DE LOS SOCIOS [

ARTICULO 6. Tienen el caracter de asociados de la cooperativa, las personas que han sido
legalmente admitidas y que aparecen inscritas, como tal, en el registro social a la fecha de
aprobacion de los presentes estatutos y quienes con posterioridad cumplan las condiciones
y requisitos necesarios para ello.

ARTICULO 7. Condiciones y requisitos de asociacion. Pueden ser asociadas de la
COOPERATIVA COOMULDESNA personas naturales siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

1.

Ser integrante del partido Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun —FARC,
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Participar directa o indirectamente en por lo menos una de las actividades de la
cooperativa. O

Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracion y suministrar toda la
informacién solicitada por ila Cooperativa en forma fidedigna y verificable. O

Ser admitido como asociado por el Consejo de Administracion. 0

Pagar el equivalente a $20.000 moneda legal.

Quienes tengan el caracter de asociados fundadores podran pagar este valor hasta
un mes después del momento de constitucion de la coopérativa.

La cuota de ingreso no es reembolsable.

ARTICULO 8. Periodo de solucion de las solicitudes de admision. EI Consejo de
Administracion dispondra de un témrmino de freinta (30) dias calendario para estudiar y
resolver las solicitudes de admision, dando aviso por escrito al interesado sobre la decisién
adoptada. Si no se reuniera el Consejo durante este periodo, la decision se tomara en la
siguiente reunién del organismo.

CAPITULO IVODERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. Derechos de los asociados. Los asociados tendran los siguientes derechos
fundamentales:

1.
2.

No ok @

Utilizar los servicios de COOMULDESNA y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social. 0

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempefio de cargos sociales. O

Ser informados de la gestion de la Cooperativa de conformidad con las
prescnpcuones estatutarias. O

Participar y ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales. 0
Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones. O

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier tiempo. O

Beneficiarse de los programas de educacién, formacion, recreacion, cultura y
deporte, asi como todos aquellos de capacitacion cooperativa, social y técnica que
se realicen. O

Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General, proyectos
o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa. O

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes. '

ARTICULO 10. Deberes de los asociados. Son deberes especiales de los asociados:

1.

2.
3.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion y vigilancia,
conforme con las funciones o atribuciones sefialadas en la legislacién cooperativa,
en los presentes estatutos y en los reglamentos internos.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de las misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la cooperativa.l
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6. Dar a conocer a los érganos competentes de la Cooperativa cualquier hecho o
situacién que pueda afectar los intereses sociales o econémicos de la Cooperativa.
0
7. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordmanas o dado el caso elegir
los delegados para que concurran a estas. O
8. Cumplir oportunamente con el pago de la cuota mensual segun se establece los
. estatutos.
ARTICULO 11. La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde por: (1) Retiro
Voluntario, (2) Retiro Forzoso, (3) Exclusion y (4) Muerte. -

ARTICULO 12. Retiro Voluntario. El asociado que se quiera retirar voluntariamente de la
COOPERATIVA COOMULDESNA, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracion.

2. Estar a paz y salvo con las obligaciones pendientes con la Cooperativa.

ARTICULO 13. EI retiro del asociado se origina en la incapacidad econémica, civil o
estatutaria para ejercer derechos y para contraer obligaciones. EI Consejo de
Administracion de oficio a peticién del asociado, declarara o aceptara el retiro del asociado
que se encuentre en las circunstancias sefialadas en este articulo.

ARTICULO 14, Periodo de decision sobre el retiro de los asociados. El Consejo de
Administracién dispondra de un término de treinta (30) dias habiles para estudiar y decidir
sobre las solicitudes de retiro de los asociados. Si no se reuniere el Consejo en este
periodo, la decision se adoptara en la reunién inmediatamente posterior a este plazo.

ARTICULO 15. El Consejo de Administracién negaré el retiro voluntario en los siguientes
casos:
1. Cuando con el retiro se reduzca el nimero de personas que de acuerdo con la ley
se requieren para constituir una cooperativa.
2. Cuando el retiro provenga de confabulacion o indisciplina o tenga estos proposntos
3. Cuando el asociado se encuentra dentro de las causales que dan lugar a suspension
o exclusion.

ARTICULO 16. E! asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la Cooperativa
deseare ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo, cumpliendo las condiciones y requisitos
exigidos a los nuevos asociados, después de transcurridos tres (3) meses desde la fecha
de su retiro y de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expedira el Consejo de
Administracién. '

PARAGRAFO. El asociado que solicite reintegrarse a la cooperativa debera cancelar una
cuota extraordinaria equivalente al 60% de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

ARTICULO 17. El asociado que habiéndose retirado forzosamente de la Cooperativa y
desee ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo en cualquier momento si se demuestra
que han desaparecido las causas o motivos que le ocasionaron, cumpliendo las condiciones
y requisitos que se establecen para los nuevos asociados en los presentes estatutos y en
el correspondiente reglamento.

ARTICULO 18. En caso de muerte se extendera la pérdida de calidad de asociado a partir

de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento
legal de hecho, con la presentacidn del certificado de defuncion; en este caso de los aportes
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sociales y demas derechos que legalmente le correspondan, se aplicaran  en primera
instancia a cruzar con las obligaciones que posea con la cooperativa, de quedar remanente -
se dara a sus beneficiarios acorde a los reglamentos y la ley.

ARTICULO 19. Plazo de devolucion de los aportes. Aceptado el retiro voluntario, producido
el retiro forzoso, confirmada la exclusién o acaecido el fallecimiento del/a asociado/a, la
Cooperativa dispondra de un plazo minimo de ciento ochenta (180) dias para proceder a la
devolucidn de los aportes a capital. Cuando la mayor parte del capital de la Cooperativa se
encuentre en activos fijos, la devolucién de los aportes se pactard en obligaciones
pagaderas en determinado piazo.

Si en la fecha de retiro del asociado, la Cooperativa presenta pérdidas en sus estados
financieros, podra ordenarse la retencion de los aportes en la parte proporcional a la pérdida
hasta la recuperacion de éstas. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que
se reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no muestra recuperacion, la siguiente Asamblea
General debera decidir sobre el procedimiento para la devolucion de los aportes.

CAPITULO V SANCIONES CAUSALES Y PROCEDlMlENTOS‘

ARTICULO 20. El conssjo de Administracién podra aphcar las siguientes sanciones, por
- demsnon propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia.

1. Llamada de Atencién

2. Sancién Pecuniaria

3. Suspension de Derechos
4, Exclusion

ARTICULO 21. Seran causales para la suspensién de derechos:
1. Negligencia o descuido enh el desempefioc de las funciones que se le confié
dentro de la Cooperativa.
2. Incumplimiento de los deberes especnales de los asociados consagrados en los
presentes estatutos. -

PARAGRAFO La suspension podra durar hasta 120 dias y no exime al asocuado de sus
obligaciones pecuniarias con la Cooperativa.

ARTICULO 22. Seran causales de exclusién:

1. Infracciones graves a la disciplina social que quieran desviar los fines de la
Cooperativa.
Utilizar la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.
Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
Falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.
Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Ia Cooperativa, de sus asociados
o de terceros.
Impedir que los asociados reciban educacion cooperativa.
Reincidencia en los hechos que den lugar a suspension, previstos en el articulo
anterior.

N oprwN

PARAGRAFO PRIMERGO. Para la aplicacion de sanciones se tendra en cuenta la gravedad,
circunstancias y modalidades de la falta, los antecedentes personales del/la infractor/a, y
en todos los casos requerira investigacion previa del Consejo de Administracion el cual dara
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oportunidad al/a asociado/a para que presente descargos y solicite aparte las pruebas que
pretenda hacer valer.

PARAGRAFO SEGUNDO. La suspension o exclusion de un/a asociado/a se hara en todos
fos casos mediante resolucion motivada, la cual debera notificarse personalmente al/a
sancionado/a o en su defecto por medio de carta certificada, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

ARTICULO 23. Recursos
Contra la resolucién de suspension o exclusion. proceden los sngunentes recursos:
1. Elde reposicion ante el Consejo de Administracion para que se aclare, modifique
0 revoque.
2. Elde apelacion ante la Asamblea General de Asoclados con el mismo objeto.

PARAGRAFO. De uno u otro recurso debe hacerse uso por escrito dentro de los siguientes
quince (15) dias calendario a la notificacién personal o del envio de la carta certificada.

ARTICULO 24. Resolucion de recursos
1. El recurso de reposicién sera resuelto por el Consejo de Administracion dentro
de los treinta (30) dlas calendario, contados a partir de la fecha de su
presentacion.
2. El recurso de apelacion serd examinado y decidido por la siguiente Asamblea
General de Asociados, de conformidad con el procedimiento establecido en los
reglamentos. .

PARAGRAFO. A partir de la expedicion de la resolucion confirmatoria de la exclusion,
cesan para el/la asociado/a sus deberes y derechos para con la Cooperativa. No obstante,
quedaran vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagaré o cualquier
otro documento firmado por el/la asoclado/a y las garantlas otorgadas por éste a favor de
la Cooperativa.

ARTICULO 25, Exclusion de Consejeros y Miembros de la Junta de Vigilancia. El Consejo
de Administracion no podra excluir a los integrantes de los organismos de administracion y
control social, mientras conserven tal investidura. Para aplicar la exclusién, es necesario
que la Asamblea General separe del cargo a dichos dignatarios.

CAPITULO Vi PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS

ARTICULO 26. Conciliacion. Las diferencias o conflictos susceptibles de transaccion, que
surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos, por causa o con ocasion de actos
cooperativos, podrian ser sometidos al comité de Conciliacién, que precisara el estado y
forma de cumplimiento de la relacién, con fuerza vinculante para las partes.

ARTICULO 27. El comité de conciliacién no tendra caracter permanente; en consecuencia,
sus miembros seran elegidos para cada caso por el Consejo de Administracion. El comité
de conciliacién estara conformado por tres (3) asociados activos.

ARTICULO 28. Al solicitar la intervencién del’ comité de Conciliacion, ’mediante

comunicacion escrita al Consejo de Administracion, las partes indicaran el asunto, causa o
motivo de la controversia o conflicto.
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ARTICULO 29. Los Conciliadores propuestos deberan manifestar su aceptacion dentro de
las tres (3) dias siguientes a su nombramiento y deberan culminar su gestion.dentro de los
quince (15) dias siguientes al inicio de su trabajo, salvo que se prorrogue este tiempo por
decisién unanime de las partes.

ARTICULO 30. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes del Comité de Conciliacién
obligan a las partes. Si llegaren a acuerdo, este quedara consignado en un acta firmada
por los miembros del comité de Conciliacién y las partes. Si no se concluye un acuerdo se
dejara constancia en el acta y las partes quedaran en libertad de convenir la amigable
composicion o el arbitramento contemplado en el Cédigo de Procedimiento Civil, o acudir a
la justicia ordinaria. '

CAPITULO VII RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS/AS
ASOCIADOS/AS A

ARTICULO 31. Responsabilidades sociales. La responsabilidad de la Cooperativa para con
terceros se limita al monto de su patrimonio. La responsabilidad de los/as asociados/as
estara limitada al valor de sus aportes periédicos, y comprende las obligaciones contraidas
por la Cooperativa después del ingreso del asociado y las existentes hasta la fecha de su
retiro o exclusion. . ‘ , '

- La Cooperativa se hard deudora o acreedora ante terceros y sus asociados por las
operaciones que realicen activa o pasivamente el Consejo de Administracién, el Gerente o
cualquier ofro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus respectivas
atribuciones estatutarias.

CAPITULO VilI ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 32. Organos de Administracion. La administracion de la Cooperativa estara a
cargo de:

1. La Asamblea General.

2. ElConsejo de Administracion.

3. EllLa Gerente General.

PARAGRAFO. La Cooperativa tendra los comités especiales que se estime necesario para
el integro cumplimiento de sus objetivos y fines sociales, organismos que seran creados y
reglamentadas sus funciones por el Consejo de Administracién y actuaran como auxiliares
del Consejo y de la Gerencia General.

ARTICULO 33. De la Asamblea General. La Asamblea General es el érgano maximo de
administracion de la Cooperativa Yy sus decisiones son obligaciones para todos los
asociados, siempre que se haya adoptado. de. conformidad con la Ley, los estatutos y
reglamentos. '

La constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos, y
en ella a cada asociado correspondera un solo voto, independientemente del valor de sus -
aportes periddicos. ‘

ARTICULO 34. Asociados habiles. Son asociados hébiles los inscritos en su registro social
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
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de sus obligaciones para con la Cooperativa, de conformidad con la reglamentacion que
expida para el efecto el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificara las listas de asociados/as habiles e inhabiles y la relacion
de unos y otros sera fijada en sitios visibles para el publico en las oficinas de las
Cooperativas.

ARTICULO 35. Asambleas de delegados/as. Cuando por circunstancias derivadas del
numero de asociados o por encontrarse estos domiciliados/as en diferentes regiones del
pais, por ende se dificulte la celebracion de la Asamblea de Asociados das, ésta podra ser
sustituida por una Asamblea General de Delegados, elegidos de conformidad con la
reglamentacién que para el efecto expida el Consejo de Administracién.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas a la
Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 36. Clases de Asambleas. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se celebraran dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario para el cumplimiento de las funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
ordinaria. En estas Asambleas solo podran tratarse los asuntos para los cuales fueron
convocadas.

Las Asambleas se realizaran en cualquier lugar del territorio nacional, que determine el
Consejo de Administracion u organismo que haga la convocatoria.

ARTICULO 37. Convocatorias a las Asambleas. Por regla general la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracién. La Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o un veinte por ciento (20%) minimo de los asociados, podra solicitar al
Consejo de Administracion la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

Dado el caso el Consejo de Administracién no convoque la Asamblea Ordinaria dentro del
término establecido en el articulo anterior o desatienda la peticion de convocar la Asamblea
General Extraordinaria, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el veinte por ciento (20%)
de los asociados, segtn el caso, podran hacer directamente la convocatoria.

La convocatoria a la Asamblea Ordinaria debera hacerse por lo menos con quince (15) dias
calendario de antelacion, se sefialara el lugar, fecha y hora de la reunién y se dara a conocer
a los asociados habiles o delegados elegidos, por los medios de comunicacion social o
institucional que se estimen convenientes. El Consejo de Administracion o quién convoque
la Asamblea expediran los acuerdos respectivos en los cuales se defina los medios
empleados para hacer la convocatoria.

La convocatoria a la Asamblea Extraordinaria debera hacerse por lo menos con cinco (5)
dias calendario de antelacién, se sefialara el lugar, fecha y hora de la reunion y se dara a
conocer a los asociados habiles o delegados elegidos, por los medios de comunicacion
social o institucional que se estimen convenientes.

ARTICULO 38. Deliberaciones. La Asamblea deliberara bajo direccion de un Presidente y
un Vicepresidente elegido por la Asamblea. Elegira también un Secretario, que podra ser
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del mismo del Consejo de Administracién. De todo lo actuado en las reuniones de Asamblea
General se levantara un acta firmada por el Presidente y el Secretario, en las cuales debera
dejarse constancia de todas las circunstancias que permitan una informacién clara de lo
tratado y decidido.

El estudio y aprobacion de estas actas estara a cargo de una comisién integrada por tres
(3) de los asociados presentes en la reunién, nombrados libremente por la Asamblea.

ARTICULO 39. Quorum y decisiones en la Asamblea General. La asistencia de la mitad de
los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
intrigado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones valldas con un
nUmero no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al cincuenta
por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una Cooperativa. En las asambleas
de delegados del quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados. Una vez constituidos el quérum, este no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, sismpre que se mantenga el quérum minimo
a que se refiere el inciso anterior.

En la Asamblea a cada asociado/a corresponderéa un solo voto. Los asociados o los
delegados convocados, segun el caso, podra delegar su representacion a través de poder
debidamente firmado. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes. No obstante, para la reforma de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios,
amortizacion de aportes, transformacion fusion, incorporacién y disolucién para liquidacion
de la Cooperativa, se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes de
los asistentes.

ARTICULO 40. Del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién es él rgano
administrativo permanente de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General.

Estara integrado por cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes numéricos elegidos
por la Asamblea para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de ser reelegidos hasta
dos (2) periodos consecutivos. Su eleccién se hara por el sistema nominal, pudiendo cada
elector elegir cinco candidatos de entre los postulados. Los cinco (5) de mayor votacién
seran los principales y los siguientes dos (2) en votacién seran los suplentes.

ARTICULO 41. Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracién. Para ser
miembro del Consejo de Administracion se requiere:
1. Ser asociado habil conforme a lo establecido en los estatutos y reglamentos.
2. No haber sido sancionado por la Cooperativa o por alguna otra entidad del
sector cooperativo, segln la sancion proferida y la evaluacién del Consejo de
Administracién.

ARTICULO 42. Reuniones del Consejo de Administracién. El Consejo de Administracion se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran mediante citacién de la Junta de Vigilancia, del Gerente General
o los cinco miembros del Consejo de Administracién. La convocatoria a las reuniones
debera hacerse con una anticipacion no inferior a ocho (8) dias calendario, para prever que
todos puedan acudir. A las reuniones del Consejo podran asistir, los miembros de la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal si fueren citados previamente.
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El Gerente asistira por derecho propio, salvo que en dichas reuniones se vayan a tratar
asuntos que no requieran su asistencia. Tendra voz pero no voto en las deliberaciones. De
las reuniones del Consejo se elaboraran actas que deberan ser suscritas por el Presidente
y el Secretario.

ARTICULO 43. Quérum y decisiones en el Consejo de Administracion. La asistencia de la
mitad mas uno de los miembros del Consejo de Administracion constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Las decisiones se adoptaran por mayorias de votos,
sin embargo cuando concurra la simple mayoria de los consejeros, las decisiones se
adoptaran por unanimidad.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes reemplazaran a los principales en sus faltas
accidentales o temporales. En caso de falta definitiva de los principales los suplentes
asumiran el cargo en propiedad.

ARTICULO 44. La calidad de miembro del Consejo de Administracion se pierde por:

1. Faltar tres (3) veces consecutivas a las reuniones ordinarias habiendo sido
convocado, sin causa justificada, fuerza mayor o caso fortuito.
Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspension o exclusion.
Perdida de la calidad de asociado por cualquier causa.
Dejacién voluntaria del cargo previa comunicacién escrita a la Junta de
Vigilancia.

hpown

En tal caso, el Consejo mediante resolucién motivada, declarara vacante el cargo y
convocara al suplente respectivo para el resto del periodo. El/La consejero/a reemplazado/a
no podra desempefiar ningln cargo social en la Cooperativa por un periodo minimo de un
afio, sobre lo cual sera informada la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 45. El Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones:

1. Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor de los estatutos y de las decisiones
de la Asamblea General.

2. Reglamentar los estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para el
buen funcionamiento de la Cooperativa, tanto de caracter administrativo como
de servicios.

3. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas a los
estatutos. -

4. Nombrar y remover a El/La Gerente y fijar su remuneracion.

5. Decidir sobre la afiliacién de la Cooperativa a entidades locales, regionales y/o
nacionales.

6. Autorizar la celebracion de convenios o contratos con otras Cooperativas o
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, tendientes al
cumplimiento de su objeto social y/o mejoramiento de sus servicios.

7. Establecer la estructura operativa de la Cooperativa, incluyendo la planta de
personal y el nivel de asignaciones para cada grupo.

8. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones y el plan de
actividades presentados por el/la Gerente, dandole seguimiento, evaluacién
periddica y ordenando los ajustes que sean necesarios.

9. Aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de
distribucion de excedentes. :

10. Autorizar a la Gerencia para celebrar las operaciones y contratos necesarios
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1.
12.
13,

14.
15.

16.
17.

para el desarrolio de la Cooperativa, cuya cuantia sea superior a treinta (30)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Someter los conflictos entre la Cooperativa y sus asociados a conciliacién y/o
arbitramento segun corresponda. '

Resolver sobre la admision, retiro, suspensién o exclusién de asociados/as y .
sobre los recursos de reposicion respectivos y la devolucién de aportes a los/as
asociados/as retirados/as. '

Autorizar y reglamentar la apertura de comités, seccionales. sucursales,
agencias y oficinas.

Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.

Presentar informe a la Asamblea General acompafiado de los estados
financieros y proyecto de distribucién de excedentes.

Convocar las Asambleas Generalés ordinarias y extraordinarias

Las demés que le correspondan como érgano de administracion y que no se
encuentren asignadas expresamente a otros érganos por la ley o los estatutos.

ARTICULO 46. Ei/La Gerente sera el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor
de las decisiones y acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracién.
EllLa Gerente sera nombrado/a por el Consejo de Administracion para un periodo de un (1)
afio pudiendo ser removido por el mismo Consejo.

ARTICULO 47. El/La Gerente tendra las siguientes funciones:

1.
2.
3.
4'

o

10.
11.

12.

Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de la Cooperativa
Nombrar y remover al personal admiinistrativo.

Atender las relaciones de la administracién con los érganos de vigilancia y
control, los/as asociados/as y otras instituciones publicas y/o privadas.
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y
asighaciones. '

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de

-cooperacion técnica.

Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y considerando los
parametros establecidos por el Consejo de Administracién y la Asamblea
General.

. Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir mandatos o

poderes especiales.

. Celebrar directamente operaciones y contratos del giro normal de las

actividades de la Cooperativa, cuya cuantia no sea superior a cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

. Presentar informe de actividades al Consejo de Administraciéh mensualmente

y anualmente a la Asamblea General.

Presentar los Estados Financieros de la Cooperativa ante los 6rganos de
administracion y/o entidades que establezca la Ley.

Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades, del presupuesto
anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segin acuerdos o solicitudes
del Consejo de Administracion.

Las demas funciones propias de su cargo y las que especificamente le sefiale
el Consejo de Administracion. '

PARAGRAFO. Ante ausencias temporales del/la gerente, este sera reemplazado/a por la
persona que designe el Consejo Administracion. ‘
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ARTICULO 48. Para la designacién della Gerente, el Consejo de Administracién tendra
en cuenta las siguientes pautas:
1. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
2. Condiciones de aptitud e idoneidad en el manejo administrativo.
3. Identificacién con los postulados y valores cooperativos y capacitacion en el
area cooperativa. ’

ARTICULO 49. Para gjercer el cargo de gerente, se requiere cumplir éon los siguientes
requisitos:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién de la Cooperativa.
2. Aceptacion por escrito del nombramiento.
3. Posesion ante el Consejo de Administracion.

CAPITULO IX CONTROL. Y VIGILANCIA

ARTICULO 50. Sin perjuicio de la Inspeccion y v'igilancia que el Estado ejerza sobre la
Cooperativa, esta contara con una Junta de Vigilancia y un/a Revisor/a Fiscal.

ARTICULO 51. La Junta de Vigilancia es el organismo de control social, responsable ante
la Asamblea General. Estara conformada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos
suplentes numeéricos, elegidos por la Asamblea General para periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos hasta por dos (2) periodos consecutivos. Su eleccion se hara por
el sistema nominal, pudiendo cada elector elegir tres candidatos de entre los postulados.
Los tres de mayor votacion seran los principales y los siguientes tres seran los suplentes.

ARTICULO 52. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:
1. Ser Asociado habil de la Cooperativa.
2. Haber recibido un curso de induccién para el desempefio de sus funciones o
comprometerse a recibirlo una vez elegido/a.
3. Tener conocimiento suficiente de los estatutos y reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 53. El miembro de la Junta de Vigilancia dejara de serlo cuando incurra en
algunas de las siguientes clausulas:

1. Por dejacion voluntaria del cargo

2. Por incapacidad legal

3. Por falta de asistencia, sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas.

4. Por incurrir en causales que originen la suspension o la exclusion.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las
causales mencionadas en el presente articulo, se llamara al suplente respectivo.

ARTICULO 54. La Junta de Vigilancia sesionara cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo justifiquen. Las decisiones de la Junta deben tomarse por
unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia de Acta suscrita por sus miembros.
En la reunién de instalacién, nombraran al Coordinador y al Secretario de la misma.

ARTICULO 55. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
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principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracién y allla Revisor Fiscal sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto, deben adoptarse.
Conocer los reclamos que presenten los/as asociados/as en relacién con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

Realizar llamados de atencién a los/as asociados/as. cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los/as asociados/as cuando haya lugar a
ello y velar porque el rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

Verificar las listas de asociados/as habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas o para elegir delegados/as.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General

Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o
Revisoria Fiscal. :

ARTICULO 56. La Cooperativa tendra un(a) Revisor(a) Fiscal, con su respectivo suplente
para un periodo de un (1) afio, quienes deberan ser contadores publicos con matricula
vigente, conforme a lo previsto en la ley, pudiendo ser reelegido/a o removido/a del cargo
por la Asamblea.

PARAGRAFO. No podra ser Revisor(a) Fiscal principal o suplente un asociado de la
cooperativa.

ARTICULO 57. Son funciones del(a) Revisor(a) Fiscal.

1.

Cerciorarse de que las operaciones de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de la ley, de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y demas drganos de la cooperativa.

Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo de Administracion, a la
Asamblea General o al 6rgano competente segtin el caso, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de fa Cooperativa y en el desarrollo de sus
operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y
vigilancia sobre la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o que
legalmente este obligado a presentar.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones
de la Asamblea, de los érganos de administracion Yy porque se conserven
debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa Yy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos o de
los que elia tenga en custodia.

Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes
sociales.

Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los informes
financieros a que haya lugar.

Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de la Asamblea General
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siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

9. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y la
Asamblea General siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO X REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL SOCIAL
ARTICULO 68. Patrimonio. El patrimonio social de la Cooperativa estara conformado por:

Las aportaciones sociales e individuales y los amortizados.

Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Los excedentes que la Asamblea ordene capitalizar.

Las donaciones o auxilios que reciba con destino al incremento patrimonial.

Ok wN =

ARTICULO 59. Capital social. El capital social estara compuesto por los aportes en dinero
que hagan los/as asociados/as. L.os aportes sociales podran también ser en bienes o en
trabajo personal del asociado/a. El avaliio de unos y otros se hara por una comision
‘designada para el efecto por el Consejo de Administracion e integrada por un miembro de
éste, uno de la Junta de Vigilancia y el/la Gerente o su delegado/a.

PARAGRAFO. Los aportes a capital quedaran directamente afectados desde su origen a
favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los/as asociados/as
contraigan con ella y no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados en la forma y término que
establezca el respectivo reglamento.

ARTICULO 60. Capital social minimo irreducible. El capital suscrito minimo de la
Cooperativa sera de dos millones de pesos ($2.000.000), y para todos los efectos legales
y estatutarios sera el capital minimo no reducible durante la existencia de la Cooperativa.

ARTICULO 61. Los Aportes sociales individuales y colectivos estaran representados por
los aportes laborales, en especie y en dinero y seran acreditados mediante certificados o
constancia que expedira la Cooperativa. En ningn caso dichos certificados o constancias
tendran el caracter de titulo valor.

ARTICULO 62. Una vez cancelada la cuota de ingreso, los asociados continuaran
aportando mensualmente como minimo una cuota de $5000 moneda legal.

CAPITULO Xi EJERCICIOS ECONOMICOS Y APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 63. Estados Financieros. La Cooperativa tendra ejercicios anuales que se
cerraran el 31 de diciembre, a cuyo término se cortaran las cuentas y se elaboraran los
estados financieros conforme a la normatividad vigente.

El Consejo de Administracion al finalizar cada ejercicio econémico, determinara el monto

de los excedentes y propondra la forma de aplicarlos después de cubiertos los gastos de
operacion, apropiacion de reservas para depreciacion, provisiones, etc.
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ARTICULO 64. Aplicacion de excedentes. Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se
aplicaran en la siguiente forma: _ ‘

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de

proteccion de los aportes a capital. :

Un veinte por ciento (20%) como miinimo para el Fondo de Educacién.

Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse; en todo o en parte, seglin lo determine la Asamblea

General, en la siguiente forma;

a. Destinandolo a la valoracién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de
su valor real, '

b. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social a través de fondos
especificos para tal fin. '

c. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo. _

d. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes sociales.

bl

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, lo previsto en el articulo anterior el excedente se
aplicara en primer término a compensar peérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiera empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacién del excedente sera de restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacién. :

PARAGRAFO SEGUNDO. Por decisién de la Asamblea General, la Cooperativa podra
crear ofras reservas o fondos con fines determinados Yy prever en sus presupuestos y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargos al
ejercicio anual.

ARTICULO 65. La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podréa prever en el presupuesto y
registrar en su contabilidad incrementos progresivos de los fondos con cargo al ejercicio -
-econdmico anual.

ARTICULO 66. Los auxilios y dohaciones que se reciban no seran de propiedad de los
asociados sino de la Cooperativa y en consecuencia no son susceptibles de distribucién ni
aun en caso de liquidacion. ‘

CAPITULO XIIDE LA INTEGRACION, 'INCORPORACION, FUSION, ESCISION Y
TRANSFORMACION

ARTICULO 67. Integracion. Por decision del Consejo de Administracién, la Cooperativa
podra integrarse en organizaciones Cooperativas de grado superior, cuando fo juzgue
conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos.

ARTICULO 68. Incorporacion y fusién. La Cooperativa podra incorporarse a otra del mismo
tipo adoptando la denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su
Personeria Juridica. Podra igualmente fusionarse con otras u ofras Cooperativas
constituyendo una nueva entidad regida por nuevos estatutos. .

Iguaimente, la Cooperativa por decisién de la Asamblea General podra aceptar la
incorporacién de ofra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario,
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recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la Cooperativa
incorporada.

PARAGRAFO. Tanto la incorporacién como la fusién deberan ser aprobadas por la
Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes y requeriran el reconocimiento de la entidad del Estado que esté ejerciendo la
inspeccion y control.

CAPITULO Xill DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 69. Disolucion. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdos de Asamblea
General especialmente convocada para el efecto y mediante el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes. Tal decision debera ser comunicada a la entidad del
Estado que cumpla dicha funcién dentro de los quince dias (15) habiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 70. Causales de disolucion. La Cooperativa debera disolverse por cualquiera
de las siguientes causas:

Acuerdo voluntario de los Asociados.

Por reduccion del numero de Asociados a menos del minimo exigido para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolonga por mas de seis (6) meses.
Por incapacidad o imposibilidad para cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Por fa fusion o por incorporacion a otra Cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.
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ARTICULO 71. Liquidacién. Decretada la disolucion de la Cooperativa, se procedera a la
liquidacién siguiendo los procedimientos previstos en la Ley.

ARTICULO 72. Remanente de Ia liquidacion. Los remanentes de la liquidacién seran
transferidos al organismo cooperativo de integracion que determine la Asamblea, en que se
haya acordado la disolucidn o a falta de éste a las entidades que desarrollen actividades de
fomento y educacién cooperativa.

CAPITULO XIV DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73. Reformas estatutarias. La reforma de los presentes estatutos sdlo podra
hacerse en Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados o delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para
ese fin. El proyecto sera preparado por una Comision designada por el Consejo de
Administracion, quién lo estudiara y dara su satisfaccion previamente antes de ponetlo en
consideracion de los asociados.

El proyecto de reforma de los estatutos sera puesto a disposicion para estudio de los
asociados con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario previo a la
convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 74. Normas supletorias. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran
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primeramente conforme a la ley, la doctrina y principios cooperativos generalmente
aceptados. En ultimo término se recurrira para resolverlos a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su haturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

Los presentes Estatutos de la Cooperativa COOMULDESNA fueron aprobados en

Asamblea de Constitucidn realizada en el Espacio Territorial de Capacitacion y

Reincorporacién (ETCR) de la Vereda La Plancha, Municipio de Anori, Antioquia, etdia 22

de noviembre de 2017 por asociados fundadores como consta ercet Acta de stitucion.
(7

SON DE JESUS HERNANDEZ Uis BARLOS FLORIAN GONZALEZ

PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIO ASAMBLEA
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